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A. PHẦN MỞ ĐẦU
1. Đặt vấn đề
Chất lượng giáo dục nghề nghiệp là một vấn đề được Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hết sức quan tâm. Ngày nay xu thế toàn cầu hoá, hội nhập kinh tế quốc tế đang tác động đến tất cả các lĩnh vực của đời sống, mang lại cả cơ hội và thách thức đối với không chỉ mỗi quốc gia mà ngay cả đối với mỗi cơ sở dạy nghề. Trong đó, sự cạnh tranh giữa các cơ sở dạy nghề ngày càng trở nên quyết liệt, gay gắt. Lợi thế cạnh tranh sẽ thuộc về cơ sở giáo dục dạy nghề nào có chất lượng cao. 
[bookmark: _GoBack]Chất lượng giáo dục nghề nghiệp đang là vấn đề thu hút được sự quan tâm của các nhà quản lý, các doanh nghiệp, của phụ huynh, cũng như người học và toàn xã hội. Một trong những điều kiện, tiền đề không thể thiếu để đáp ứng các yêu cầu nói trên là: hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp cần được dựa trên cơ sở pháp lý chặt chẽ. Điều đó có nghĩa là hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp được tiến hành trên cơ sở pháp luật và theo các quy định của pháp luật. Ý thức được vấn đề đó, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã tiến hành thực hiện tự kiểm định qua đó có thể phân tích được các mặt mạnh, mặt yếu để từ đó xây dựng kế hoạch và các biện pháp cải tiến nhằm đáp ứng mục tiêu dạy nghề mà Nhà trường đã đề ra. Tự kiểm định không chỉ tạo cơ sở cho công tác kiểm định mà qua đó Nhà trường còn thể hiện được tính tự chủ và tính tự chịu trách nhiệm theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phù hợp mục tiêu phát triển của Trường.

Thực trạng của đề tài:
Phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu vừa cấp bách vừa lâu dài, cần được thực hiện một cách bài bản, có tầm chiến lược, theo tinh thần xã hội hóa, huy động đông đảo các lực lượng xã hội tham gia, với nhiều giải pháp khác nhau, đáp ứng được những yêu cầu phát triển và hội nhập.
Nhu cầu học tập của người học tăng lên, giáo dục chất lượng là nhu cầu cấp thiết, do sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế và cơ cấu lao động trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa, do sự mở rộng thị trường và hội nhập sâu hơn kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng. Người học sẽ cần đến những hình thức học tập đa dạng và phải được trang bị kiến thức, kỹ năng để có những cơ hội thực hiện được phương thức học tập suốt đời.
Với yêu cầu đó, nguồn lực con người càng trở nên có ý nghĩa cực kì quan trọng, quyết định sự thành công của công cuộc phát triển đất nước. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng có vai trò, nhiệm vụ quan trọng trong việc chuyển tiếp các em học sinh trở thành những sinh viên, công nhân, người lao động có chất lượng, góp phần xây dựng một thế hệ người lao động mới cho địa phương, đất nước, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong thời kỳ đổi mới và hội nhập quốc tế. Với sứ mệnh vẻ vang xã hội giao phó, đòi hỏi trường phải có chiến lược phát triển đúng hướng, hợp quy luật, xu thế phát triển của địa phương, đất nước và xứng tầm yêu cầu mới của thời đại.
Xu thế toàn cầu hóa đang lôi cuốn nhiều nước tham gia, vừa tạo ra những cơ hội và điều kiện phát triển, vừa đặt ra trước các quốc gia những thách thức lớn. Việc gia nhập AFTA và WTO với nhiều thể chế chặt chẽ buộc phải đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu ngày càng khắt khe của thị trường lao động. Để thực hiện tốt trọng trách của mình, mỗi đơn vị giáo dục, từng cán bộ, giảng viên cần phải tham gia quy trình Tự đánh giá - kiểm định chất lượng giáo dục, qua đó đánh giá được một cách đầy đủ về năng lực giáo dục của đơn vị và là cơ sở để xây dựng chiến lược phát triển ở những giai đoạn tiếp theo.
Lý do, sự cần thiết chọn đề tài:
Được Đảng và Nhà nước quan tâm, ngành giáo dục và Đào tạo nước ta trong nhiều năm trở lại đây đã không ngừng phát triển lớn mạnh cả về quy mô, số lượng và chất lượng. Giáo dục và Đào tạo đã góp một phần không nhỏ trong chiến lược con người, từng bước đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Nằm trong hệ thống giáo dục dạy nghề, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trong những năm qua từng bước nâng cao chất lượng giáo dục, nhất là từ khi Bộ giáo dục, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội triển khai công tác Tự đánh giá đến nay. 
Nhằm thực hiện đạt hiệu quả cao nhiệm vụ được phân công là thư ký của hội đồng Tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp, trực tiếp tham mưu cho Chủ tịch Hội đồng thực hiện nhiệm vụ Tự đánh giá và để các nguồn lực xã hội có điều kiện tham gia nâng cao chất lượng và giám sát chất lượng giáo dục, góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho địa phương, đất nước. Từ những lý do trên, tôi chọn đề tài  “Quy trình thực hiện công tác Tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp để nâng cao chất lượng giáo dục tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
2. Nội dung cơ bản
2.1. Phạm vi và đối tượng của đề tài:
Phạm vi tự đánh giá theo bộ tiêu chí về đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường Cao đẳng, Trung cấp nghề do Bộ LĐTBXH ban hành, cụ thể là Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường cao đẳng, trường trung cấp ban hành theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH và Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng theo Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
Đề tài nghiên cứu nhằm đưa ra các giải pháp thực hiện có hiệu quả công tác tham mưu cho Chủ tịch Hội đồng Tự đánh giá giáo dục nghề nghiệp thực hiện mảng công tác này của đơn vị trường Cao đẳng Lý Tự trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Qua đó giúp cho toàn thể hội đồng sư phạm nhà trường, phụ huynh và sinh viên học sinh có cái nhìn đầy đủ, đúng đắn về công tác Tự đánh giá và tùy theo điều kiện, nhiệm vụ của từng đối tượng tham gia công tác tự đánh giá, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của đơn vị.
2.2. Mục đích của đề tài:
Là thư ký hội đồng Tự đánh giá, với nhiệm vụ tham mưu một cách có hiệu quả công tác Tự đánh giá cho Chủ tịch Hội đồng, nhằm các mục tiêu sau đây:
· Đánh giá hiện trạng về chất lượng giáo dục của nhà trường, qua đó thấy được những cái đã đạt được để phát huy và những hạn chế để khắc phục.
· Trên cơ sở điểm mạnh và điểm yếu phát hiện được so với các tiêu chuẩn đề ra, từ đó định ra kế hoạch thực hiện công tác Tự đánh giá  và đảm bảo chất lượng cho những năm tiếp theo.
· Tăng cường nhận thức của đội ngũ cán bộ, giảng viên, phụ huynh, sinh viên học sinh và toàn xã hội, sự cần thiết của giáo dục và chất lượng giáo dục.
· Thực hiện công tác Tự đánh giá giáo dục nghề nghiệp theo đúng quy trình, qua đó nâng cao chất lượng và quy mô giáo dục từ năm học 2017-2018; từng bước xây dựng “thương hiệu” về giáo dục cho nhà trường.
2.3. Quy trình thực hiện
Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 và Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ LĐTB&XH, cụ thể như sau:
* Thực hiện công tác chuẩn bị tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
* Thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của các phòng, khoa chuyên môn, trung tâm trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM.
* Thực hiện tự kiểm định chất lượng Trường của Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp
* Công bố báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trong Trường và gửi báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp về Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Sở LĐTB&XH Tp.HCM.
Những điểm mới:
Năm 2017 là năm học đầu tiên trường thực hiện công tác tự đánh giá theo Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường cao đẳng, trường trung cấp ban hành theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH. Và theo Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng theo Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH.
Ngoài ra, trước tình hình thực tế của nhà trường, trước các đòi hỏi bức bách phải nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục nhằm đáp ứng được những yêu cầu ngày càng cao trong quá trình đổi mới và nâng cao chất lượng cuộc sống. Đề tài vận dụng các văn bản về công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN) kết hợp với thực tiễn giáo dục ở địa phương làm thay đổi nhận thức về giáo dục; đó là: công tác giáo dục là của mọi người, mọi nhà và toàn xã hội, chứ không của riêng thầy, cô giáo, của nhà trường. Chất lượng giáo dục của nhà trường luôn được công khai và giám sát của phụ huynh, của toàn xã hội. Và cùng khẳng định: Đầu tư cho giáo dục chất lượng là đầu tư có “lãi” cao nhất.
2.4. Hiệu quả của đề tài:
Đề tài nhằm huy động các nguồn lực phục vụ công tác cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường. Xác định các nguồn nhân lực, vật lực, tài lực cần huy động.
Chỉ rõ từng hoạt động đánh giá chất lượng giáo dục của trường và thời gian cần được cung cấp và khoảng thời gian cần thiết để triển khai công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN). Qua đó công khai chất lượng giáo dục của đơn vị và để giải trình với cơ quan chức năng, xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục của nhà trường. Qua đó để cơ quan chức năng, xã hội đánh giá và công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục. Từng bước xây dựng “thương hiệu” về chất lượng cho nhà trường.
2.5. Lợi ích mang lại của đề tài
Xây dựng, thực hiện và duy trì tốt các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng đã đạt được, đồng thời khắc phục những tiêu chí, tiêu chuẩn chưa đạt qua đó giúp trường hoạch định chiến lược phát triển các nguồn lực trong từng giai đoạn, tiến tới xây dựng trường vững mạnh toàn diện, khẳng định uy tín và thương hiệu nhà trường. 
2.6. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của đề tài
Nội dung sáng kiến áp dụng ngay trong năm học 2017-2018, có hiệu quả tại các đơn vị thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. (Hiện nay có 24/24 đơn vị đã thực hiện báo cáo tự đánh giá của đơn vị).
2.7. Kiến nghị
Trong thời gian tới Nhà trường cần kiện toàn Hội đồng Tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp nhằm tổ chức thực hiện các hoạt động tự đánh giá, xác định mức độ thực hiện mục tiêu, chương trình, nội dung dạy nghề của trường, xây dựng và triển khai có hiệu quả kế hoạch kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định về tiêu chuẩn và quy trình kiểm định chất lượng hiện hành. Đồng thời khắc phục một số mặt còn hạn chế trong đợt tự đánh giá năm 2017 nhằm hướng tới mục tiêu đảm bảo chất lượng ổn định, bền vững.
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 01 năm 2018
Bộ phận/Đơn vị áp dụng	Người viết sáng kiến
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BÀI VIẾT SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận sáng kiến)

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên : Nguyễn Yến Nhi
· Sinh ngày, tháng, năm: 18/06/1989                                  Giới tính: Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Cử nhân Tài chính – Ngân hàng
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Nhân viên
· Chức vụ, đơn vị công tác: Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
B: PHẦN NỘI DUNG
[bookmark: _TOC_250009]1. Cơ sở lý luận:
[bookmark: _TOC_250008]	1.1. Các căn cứ để thực hiện:
Để thực hiện có hiệu quả đề tài “Quy trình thực hiện công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN) để nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp” nhất thiết phải căn cứ vào các văn bản của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, các hướng dẫn về thực hiện công tác Tự đánh giá Kiểm định chất lượng Giáo dục nghề nghiệp (KĐCLGDNN) của Cục giáo dục nghề nghiệp và các văn bản có liên quan, cụ thể là:
Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường cao đẳng, trường trung cấp ban hành theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH.
Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng theo Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
Công văn số 1845/TCDN-KĐCL ngày 24/7/2017 của Tổng cục dạy nghề về việc hướng dẫn thực hiện tự kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017 và Công văn 21033/SLĐTBXH-DN ngày 11/8/2017 của Sở LĐTB&XH về việc triển khai tự kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
Các văn bản hướng dẫn chi tiết, rõ ràng làm cho việc thực hiện công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN) được thuận tiện, nhanh chóng và độ tin cậy chính xác cao.
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1.2. Cơ sở lý luận:
Nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường là một yêu cầu bức bách của xã hội trong giai đoạn hiện nay ở nước ta. Việc Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định các đơn vị trường học trực thuộc phải thực hiện Tự đánh giá (KĐCLGDNN) càng cho thấy tính cấp thiết của vấn đề chất lượng giáo dục. Sự khẳng định quyết tâm của Nhà nước ta trong việc không ngừng đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho đất nước, phục vụ cho phát triển bền vững và hội nhập quốc tế.
Để thực hiện được sứ mệnh của mình trong việc đổi mới phương thức tổ chức và phát triển qui mô, chất lượng giáo dục hiện nay, nhà trường vừa phải thực hiện nhiệm vụ giáo dục học sinh có chất lượng vừa phải định hướng nghề nghiệp, đào tạo để các em bước vào xã hội và được tiếp nhận. Do đó, chúng ta cần huy động tối đa nguồn lực sẵn có của đơn vị, đó là: tất cả những yếu tố và phương tiện mà hệ thống có quyền chi phối, điều khiển, sử dụng để thực hiện mục tiêu. Đối với hệ thống kinh tế  - xã hội, có thể chia nguồn lực ra các bộ phận khác nhau như: nguồn nhân lực (con người), nguồn tài lực (nguồn tài chính) và nguồn vật lực (nguồn cơ sở vật chất) và thông tin”. Nguồn lực của trường là tập hợp các yếu tố mà nhà trường sử dụng để thực hiện mục tiêu của mình bao gồm nguồn nhân lực, nguồn tài chính, nguồn lực vật chất và nguồn lực thông tin. Trong đó, nhân lực là nhân tố chủ đạo có vai trò quyết định việc nâng cao chất lượng giáo dục, các thành tố khác là những điều kiện hỗ trợ không thể thiếu được, tạo cho quá trình giáo dục đạt chất lượng và hiệu quả.
Huy động nguồn lực cần đảm bảo các nguyên tắc sau: Tuân thủ pháp luật và thông lệ xã hội (văn bản pháp luật hiện hành); phát huy tập trung dân chủ; kết hợp hài hòa các lợi ích (tập thể, cá nhân, hiện tại, tương lai); hiệu lực thi hành phải đi đôi với hiệu quả và tiết kiệm; Có tổng kết đánh giá và không ngừng hoàn thiện chính mình.
Biện pháp nâng cao chất lượng dạy học là những cách làm, cách giải quyết từng vấn đề cụ thể một cách biện chứng trong công tác chỉ đạo, phù hợp với tình hình điều kiện thực tế của nhà trường và được tập thể giáo viên, các đoàn thể, tổ chức xã hội hưởng ứng tích cực; với mục đích nâng cao chất lượng giáo dục. Nâng cao chất lượng dạy và học là nhiệm vụ tiên quyết của những người làm công tác giáo dục học trong các nhà trường. Tương lai của đất nước ta đang trông chờ vào những chủ nhân mới đầy năng động, sáng tạo và lòng nhiệt huyết mà hàng ngày các thầy cô giáo đang dày công chăm chút vun đắp. Để thực hiện tốt điều đó nhà trường phải có đủ nội lực, đoàn kết, quyết tâm và tham gia thực hiện công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN) đúng quy trình.


2. Thực trạng về công  tác tự đánh giá KĐCLGDNN ở đơn vị trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
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Công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN được đội ngũ nhà giáo và đặc biệt là Ban giám hiệu nhà trường tích cực chỉ đạo thực hiện, nguồn lực con người phục vụ cho nhu cầu phát triển giáo dục dần được đáp úng. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và công tác xã hội hóa giáo dục ngày càng được quan tâm, phát triển sâu rộng. Đồng thời, sự phát triển của khoa học, công nghệ thông tin có những tác động tích cực, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của đội ngũ nhà giáo, các đoàn thể, phụ huynh và tất cả học sinh.
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Khi nghiên cứu thực trạng của đơn vị để xây dựng, triển khai thực hiện đề tài “Tham gia công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN để nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp”, bản thân cũng như các đồng nghiệp nhận thấy trong quá trình thực hiện công tác giáo dục ở đơn vị trường Cao đẳng Lý Tự trọng Tp. Hồ Chí Minh có những thuận lợi và khó khăn thách thức chủ yếu là:
* Thuận lợi:
- Quy mô và chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất nhà trường đã và đang được đầu tư xây dựng phát triển theo hướng chuẩn hóa và hiện đại hóa; trang thiết bị được trang bị đồng bộ, đáp ứng tốt hơn yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục ở nhà trường, phù hợp với yêu cầu giảng dạy và học tập.
- Ban giám hiệu nhà trường có tầm nhìn chiến lược; đủ năng lực tập hợp các nguồn lực xã hội trong điều kiện có thể để nâng cao chất lượng giáo dục.
- Hội đồng và các đoàn thể nhà trường đoàn kết một lòng, đang nỗ lực thi đua quyết tâm thực hiện sứ mạng của Nhà trường đã đề ra như khẩu hiệu “Tri thức - sáng tạo - phát triển - bền vững” với những việc làm hiệu quả thiết thực, nhằm hướng tới sự phát triển toàn diện của mỗi người học đức - trí - thể  - mỹ.
- Công tác xã hội hóa giáo dục ở địa phương đã được chú trọng, bước đầu huy động được nguồn lực bên ngoài, tạo được sự đồng thuận cao đối với sự nghiệp giáo dục và công tác xã hội hóa giáo dục.
- Nhìn nhận, đánh giá của xã hội đối với đội ngũ nhà giáo được nâng lên, đời sống của giáo viên ngày càng được cải thiện, tạo được môi trường thuận lợi để duy trì và phát triển đội ngũ.
* Những khó khăn thách thức:
- Điểm xuất phát về cơ sở hạ tầng và mặt bằng tuyển sinh đầu vào của trường thấp hơn so với các trường đại học kỹ thuật. Trình độ HSSV không đồng đều, nhận thức về việc học tập của một bộ phận HSSV chưa cao.
- Chế độ tiền lương đối với nhà giáo tuy được quan tâm hơn trước, song mức độ đáp ứng của thu nhập về cơ bản là thấp hơn nhu cầu tối thiểu; sự thay đổi về lương, tăng lương chưa tương xứng với sự tăng nhanh của giá cả thị trường.
- Nhiều phụ huynh học sinh chưa nắm rõ quan điểm giáo dục hiện nay, thái độ hợp tác với nhà trường, với con em chưa rõ ràng, chưa thống nhất với quan điểm giáo dục chung; cho rằng chất lượng giáo dục là nhiệm vụ của thầy cô giáo, của nhà trường.
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- Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh thực hiện công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN) theo đúng trình tự quy định, đó là:
- Thành lập Hội đồng tự đánh giá, tổ thư ký đúng cơ cấu thành phần;
- Xây dựng kế hoạch;
- Dự kiến các nguồn lực cần huy động; thu thập và xử lý các thông tin, các minh chứng theo từng giai đoạn;
- Tổng hợp các thông tin, các minh chứng và viết báo cáo; công khai báo cáo trong hội đồng sư phạm để toàn thể hội đồng đóng góp và cùng khẳng định tính đúng đắn của báo cáo;
- Công bố báo cáo Tự đánh giá KĐCLGDNN để phụ huynh học sinh và toàn xã hội giám sát.
- Song giải quyết bài toán về huy động học sinh đến trường, duy trì sĩ số học sinh sinh viên và nâng cao chất lượng giáo dục không đơn thuần chỉ là sự cố gắng, mà phải tìm ra những nguyên nhân chủ quan lẫn khách quan, những thuận lợi cũng như những thách thức nội tại và các tác nhân ảnh hưởng đến giáo dục.
3. Các biện pháp, giải pháp đơn vị đã tiến hành thực hiện công tác tự đánh giá KĐCLGDNN, nâng cao chất lượng giáo dục
Để thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN đạt hiệu quả, cần bám sát chín tiêu chí và một trăm tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp, đó là:
+ Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý 
+ Hoạt động đào tạo 
+ Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
+ Chương trình, giáo trình 
+ Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện 
+ Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế 
+ Quản lý tài chính 
+ Dịch vụ người học 
+ Giám sát, đánh giá chất lượng 
Thông qua đó chúng ta đánh giá những điểm mạnh, những điểm yếu để làm công tác tham mưu cho chủ tịch hội đồng Tự đánh giá KĐCLGDNN tiến hành các bước theo đúng quy trình để thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN.
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- Trong quá trình xây dựng đội ngũ, hội đồng Tự đánh giá KĐCLGDNN phải tuân thủ đúng theo các văn bản chỉ đạo, các chế độ chính sách của ngành Giáo dục - Đào tạo, của Đảng và Nhà nước; đồng thời phải huy động được sức mạnh tổng hòa nội và ngoại lực để phát triển.
- Bản thân người làm tham mưu cho chủ tịch Hội đồng công Tác tự đánh giá KĐCLGDNN phải tự học tập, rèn luyện để có đủ trình độ, năng lực, nắm được định hướng phát triển chung của ngành và đặc thù riêng của đơn vị, địa phương.
- Các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục phải có căn cứ, tính khoa học, bảo đảm tính khả thi khi thực hiện, tránh tuỳ tiện, áp đặt.
- Cần lắng nghe ý kiến của tập thể hội đồng sư phạm và các nguồn dư luận xã hội để giải quyết kịp thời những thắc mắc, mâu thuẫn, tạo nên sự hoà hợp thống nhất trong việc phát triển đồng bộ nguồn lực và chất lượng giáo dục.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ lý luận chính trị, năng lực chuyên môn, năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ nhà giáo.
- Tổng kết, đánh giá và khen thưởng kịp thời những tập thể và cá nhân có thành tích trong quá trình thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN.
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- Thường xuyên bồi dưỡng về đạo đức, nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong đơn vị luôn được lên hàng đầu và không thể thiếu được trong một đơn vị trường học. Sự nghiệp giáo dục và đào tạo đang đứng trước những đòi hỏi bức bách của sự phát triển xã hội; đội ngũ những người làm công tác giáo dục phải có đầy đủ các năng lực định hướng những đòi hỏi chính đáng đó.
- Luôn tìm tòi đổi mới các hình thức tổ chức mới và hiệu quả trong quá trình hoạt động sư phạm, nhằm tăng hưng phấn cho đội ngũ, tránh sự nhàm chán.
- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học để kết quả học tập của học sinh sinh viên được nâng cao. Chú trọng dạy học theo nhóm đối tượng, quan tâm đồng đều các đối tượng học sinh sinh viên.
- Tăng cường hoạt động dự giờ, trao đổi chuyên môn, công tác chủ nhiệm, cố vấn học tập và các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Tích cực sáng tạo trong việc làm và sử dụng đồ dùng dạy học, sưu tầm tài liệu, giáo trình giảng dạy. Động viên khuyến khích, đặt ra yêu cầu mới và sáng tạo không ngừng.
[bookmark: _TOC_250000]	3.3. Xây dựng môi trường học tập tích cực cho học sinh sinh viên:
- Để tiếp tục học tập lên bậc học cao hơn và hòa nhập với xã hội hiện đại, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh luôn chú trọng đến giáo dục toàn diện cho học sinh sinh viên, giúp cho các em có đủ năng lực trí tuệ để thích ứng với môi trường học tập và lao động sau này. Muốn vậy chúng phải xây dựng cho các em học sinh sinh viên nhận thức đúng đắn đó là: mỗi người phải lấy sự học hỏi làm lẽ sống của mình; từ những nhân tố tích cực đó chúng ta dần dần hình thành ý thức học tập, nâng cao chất lượng. Để đạt được điều đó mỗi thầy cô giáo cần có lòng nhiệt huyết và là tấm gương học tập, sáng tạo; qua đó truyền niềm say mê học tập, học tập có chất lượng và học tập suốt đời.
- Nâng cao chất lượng giáo dục là quy luật của sự phát triển, là vấn đề chung của thời đại, do đó chúng ta những người làm công tác giáo dục phải có nhiệm vụ trang bị cho các em có đủ kiến thức, kỹ năng cần thiết để tham gia và tự khẳng định mình.
	3.4. Thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN đã đem lại cho đơn vị, cho mỗi cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhiều cơ hội phát triển và được tham gia đầy đủ các quy trình nâng cao chất lượng dạy và học, đó là:
- Quyền tự chủ: tham gia vào quá trình giáo dục, sử dụng tài chính dành cho giáo dục và đóng góp cho giáo dục;
- Nâng cao tỷ trọng (số người theo học): phát triển phù hợp với yêu cầu của đơn vị và địa phương;
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học được trang bị ngày một hoàn thiện và có chất lượng hơn;
- Nhà trường tham gia vào quá trình giáo dục một cách năng động và tự chịu trách nhiệm về chất lượng;
- Tăng cường năng lực cạnh tranh, tạo “thương hiệu chất lượng” cho nhà trường (xây dựng văn hoá chất lượng, không ngừng nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập, quản lý và sử dụng tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, các nguồn lực hỗ trợ giáo dục).
- Tự Kiểm định chất lượng: nâng cao trách nhiệm của nhà trường do có quá trình tự nhìn nhận lại công việc của mình so với tiêu chuẩn chất lượng ban hành. Quá trình tự đánh giá theo tiêu chuẩn kiểm định làm cho nhà trường xem xét lại một cách toàn diện hiện trạng các hoạt động của trường mình (hoặc lớp, môn mình đang tiến hành đào tạo), phân tích các điểm mạnh và điểm yếu trong mọi hoạt động của mình dựa trên các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng đề ra và cũng là mục tiêu về chất lượng mà nhà trường mong đạt được. Khi đó, kiểm định chất lượng là “sự thể chế hoá được phát triển đầy đủ nhất về tính chịu trách nhiệm” đối với công luận.
- Từ đó, giá trị của chất lượng được khẳng định, thương hiệu của nhà trường được nâng lên, kéo theo sự quan tâm của phụ huynh, học sinh và toàn xã hội; làm cho các giá trị đầu tư cho giáo dục được đền đáp và công tác xã hội hóa giáo dục được nâng lên một bước mới.
	3.5. Kết quả Tự đánh giá KĐCLGDNN góp phần định hướng các hoạt động của xã hội:
Đó là:
- Định hướng lựa chọn đầu tư của người học - của phụ huynh đối với cơ sở giáo dục có chất lượng, phù hợp với khả năng của mình;
- Định hướng lựa chọn đầu tư của nhà nước để đào tạo nguồn nhân lực theo những ngành nghề cần thiết cho sự phát triển trong tương lai;
- Với sự công khai hóa các tiêu chuẩn kiểm định cũng có nghĩa là công khai hóa tiêu chuẩn chất lượng của đào tạo, nhà trường sẽ thấy rõ được mục tiêu mà mình cần phải đạt tới và nhu cầu của xã hội;
- Bằng việc tự đánh giá mức độ thực hiện của nhà trường so với các tiêu chuẩn kiểm định nhà trường sẽ thấy được một cách tương đối toàn diện thực trạng chất lượng đào tạo của mình để có thể chủ động đưa ra những biện pháp hữu ích cho việc cải thiện chất lượng của trường một cách nhanh và bền vững;
- Khi thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN nhà trường cần được tham gia một khâu hết sức quan trọng trong qui trình đó là đánh giá ngoài. Mục đích của khâu này là các chuyên gia đại diện cho cơ quan kiểm định xem xét trực tiếp, so sánh với các tiêu chuẩn của cơ quan kiểm định. Từ đó đưa ra những kết luận xác nhận, và góp ý cho nhà trường những thiếu sót cần khắc phục;
Kiểm định chất lượng sẽ giúp nhà trường, người quản lý và người dạy không ngừng nâng cao và hoàn thiện năng lực của mình.
	3.6. Tự đánh giá KĐCLGDNN góp phần nâng cao trách nhiệm xã hội của nhà trường:
Khâu cuối cùng của qui trình Tự đánh giá KĐCLGDNN là ghi nhận và công bố công khai kết quả kiểm định đó. Việc làm này có ý nghĩa trên nhiều mặt:
Về phía xã hội:
· Đó là sự đảm bảo trước xã hội về chất lượng “sản phẩm” của từng giáo viên và của nhà trường tạo ra.
· Xác nhận chất lượng và hiệu quả đào tạo của nhà trường.
· Là cơ sở cho việc chuyển tiếp cho người học tham gia các bậc học cao hơn ở các trường Đại học hoặc các trường dạy nghề quốc tế..
· Thông qua quá trình kiểm định, các trường luôn chủ động và có ý thức trong việc không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo của mình, nâng cao hiệu quả của đầu tư cho giáo dục.
Đối với người học:
· Yên tâm vì nhu cầu học tập đã được đáp ứng một cách tốt nhất.
· Giúp cho người học có đủ tri thức, các kỹ năng cần thiết, sự tự tin để học lên các bậc học cao hơn.
· Là tiền đề giúp cho người học bước vào đời sống lao động sau này.
     Đối với nhà trường:
· Giúp nhà trường định hướng trong việc cải thiện chất lượng đào tạo của mình thông qua chiến lược phát triển trung, dài hạn và kế hoạch cụ thể từng năm học.
· Nhà trường có điều kiện đánh giá lại mình một cách toàn diện và đầy đủ thông qua việc xây dựng báo cáo Tự đánh giá KĐCLGDNN.
· Giúp nhà trường có chuẩn để củng cố, tránh những đánh giá thiếu độ chính xác về chất lượng của nhà trường .
· Khẳng định uy tín của nhà trường trước xã hội và công luận.
- Với ý nghĩa, tầm quan trọng như vậy hoạt động Tự đánh giá KĐCLGDNN thường mang tính nghề nghiệp và tính xã hội rất cao.
	3.7. Các bước tiến hành Tự đánh giá KĐCLGDNN:
Để đánh giá công tác kiểm định chất lượng của nhà trường nhất thiết phải theo 3 bước:
- Tự đánh giá theo bộ tiêu chuẩn thống nhất.
- Đánh giá ngoài đối với Tự đánh giá của nhà trường.
- Công nhận và công khai kết quả kiểm định của công tác Tự đánh giá và đánh giá ngoài.
Sản phẩm cuối cùng là một bản báo cáo đầy đủ, đúng thực chất về những mặt nhà trường đã làm tốt, những việc còn hạn chế cần khắc phục và kế hoạch phát huy điểm mạnh, khắc phục các điểm còn tồn tại giúp cho nhà trường liên tục cải tiến chất lượng trong thời gian tới.
Những cái đạt được lớn hơn là đào tạo được lớp lớp thế hệ trẻ có đạo đức, có tri thức và tinh thần tự tôn dân tộc, sẵn sàng phục vụ quê hương, tổ quốc. Qua đó vai trò của giáo dục có chất lượng tiếp tục được khẳng định và được đón nhận, tôn vinh.
4. Hiệu quả:
Công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN là một quá trình lâu dài, có tính hệ thống nên tránh việc thực hiện nóng vội, áp đặt. Trước hết chúng ta cần phân tích các số liệu thống kê về giáo dục của đơn vị trong thời gian qua; các tác nhân tác động, chi phối kết quả đó. Trên cơ sở đạt được, ghi nhận sự cố gắng, những kết quả đã đạt được, đồng thời đánh giá những khó khăn, thách thức phải giải quyết. Và từ đó chúng ta định hướng mang tầm chiến lược cho sự phát triển của đơn vị trong thời gian tiếp theo.
Chất lượng đội ngũ nhà giáo, chất lượng giáo dục của đơn vị trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh trước và trong khi thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN được cập nhật. Số liệu được lấy làm cơ sở để xây dựng và khẳng định kết quả, cụ thể:
Đội ngũ giáo viên : 
Tổng số:  225, trong đó: Nam:133, Nữ: 92   
Cơ hữu: 223  (179 GV và 44 giảng viên kiêm chức)
Thỉnh giảng:  02 (01 trình độ đại học và 01 thạc sĩ)

	Trình độ đào tạo
	Tổng số

	Tiến sĩ
	4

	Thạc sĩ
	132

	Đại học
	87

	Cao đẳng
	

	Trung cấp
	

	Công nhân bậc 5/7 trở lên
	

	Trình độ khác
	

	Tổng số
	223



Các nghề đào tạo và quy mô đào tạo
	Ngành
(chuyên ngành )
	Mã ngành
	Tổng số học sinh - sinh viên
tính đến 31/12/2016

	 + Đào tạo tại trường ( hệ chính quy)
	
	8250

	 * Cao đẳng
	
	5706

	1.Ngành Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	51510301
	1265

	2.Ngành Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	51510206
	421

	3.Ngành Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	51510201
	1298

	4.Ngành Công nghệ kỹ thuật ô tô
	51510205
	1577

	5.Ngành Công nghệ thông tin
	51480201
	838

	6.Ngành Công nghệ may
	51540204
	307

	 * Cao đẳng liên thông
	
	122

	1.Ngành Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	51510301
	56

	2.Ngành Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	51510201
	12

	3.Ngành Công nghệ kỹ thuật ô tô
	51510205
	40

	4.Ngành Công nghệ thông tin
	51480201
	14

	 * Trung cấp chuyên nghiệp
	
	1039

	1. Ngành Điện công nghiệp và dân dụng
	42510308
	150

	2. Ngành Điện tử công nghiệp
	42510315
	46

	3. Ngành Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	42510219
	79

	4. Ngành Cơ khí chế tạo
	42510204
	84

	5. Ngành Bảo trì và sửa chữa ô tô 
	42510225
	407

	6. Ngành Công nghệ may và thời trang
	42540205
	61

	7. Ngành Quản trị mạng máy tính
	42480202
	212

	 * Trung cấp nghề
	
	1111

	1. Ngành Điện tử công nghiệp
	40510345
	108

	2. Ngành Điện công nghiệp
	40510302
	102

	3. Ngành Lắp đặt thiết bị lạnh
	40510257
	153

	4. Ngành Cắt gọt kim loại
	40510201
	105

	5. Ngành Công nghệ Ô tô
	40510222
	259

	6. Ngành Quản trị mạng máy tính
	40480206
	231

	7. Ngành May thời trang
	40540205
	22

	8. Ngành Kế toán doanh nghiệp
	40340301
	78

	9. Ngành quản trị DN vừa và nhỏ
	40340402
	53

	 * Cao đẳng nghề
	
	272

	1. Ngành Công nghệ Ô tô
	50510222
	213

	2. Ngành Quản trị DN vừa và nhỏ
	50340402
	59



Cơ sở vật chất
Trụ sở 1: 50.646,6 m2
Diện tích đất:
· Tổng diện tích đất : <50.646,6> m2,  trong đó:
+ Diện tích xây dựng: <26.623> m2
+ Diện tích cây xanh, lưu không: <24.023,6> m2
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đã xây dựng
	Đang xây dựng

	1
	Khu hiệu bộ
	2.943,46 m2
	

	2
	Phòng học lý thuyết
	 5.735 m2
	

	3
	Xưởng/Phòng thực hành
	7.890 m2
	

	4
	Khu phục vụ
	
	

	4.1
	Thư viện
	608 m2
	

	4.2
	Ký túc xá
	 1509 m2
	

	4.3
	Nhà ăn
	365 m2
	

	4.4
	Trạm y tế
	49,5 m2
	

	4.5
	Khu thể thao
	8.700 m2
	

	5
	Khác (xây dựng mới tòa nhà Trung tâm đào tạo thang máy thang cuốn Kone)
	
	900 m2


Trụ sở 2: Diện tích đất: 338.000 m2  đang trong quá trình liên hệ cơ quan chức năng xin thực hiện qui hoạch.
Đánh giá các số liệu đạt được so với điều kiện chuẩn:
	STT
	Các điều kiện
	Kết quả đánh giá (Đạt/ Không đạt)
	Thuyết minh đánh giá

	1
	Đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp/ dạy nghề; 
	Đạt
	Nhà trường đã hoàn chỉnh Báo cáo tự đánh giá theo quy định của Bộ Giáo dục-Đào tạo, đang triển khai kế hoạch tự đánh giá theo Bộ tiêu chí tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường cao đẳng, trung cấp (Thông tư số 15)

	2
	Có diện tích đất sử dụng tối thiểu 50.000m2
	Đạt
	Diện tích đất đang sử dụng 50.646 m2, có Quyết định về công nhận quyền sử dụng đất giáo dục và đào tạo cho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

	3
	Ít nhất 50% nhà giáo có trình độ thạc sĩ trở lên
	Đạt
	Nhà trường hiện có 136/223  nhà giáo (Giảng viên và giảng viên kiêm chức) có trình độ thạc sĩ trở lên và 36 giảng viên đang học sau đại học, đạt tỉ lệ 77%


(trích báo cáo tự đánh giá trường chất lượng cao)
Thực hiện tinh thần Công văn số 1845/TCDN-KĐCL ngày 24 tháng 7 năm 2017 của Tổng cục Dạy nghề về hướng dẫn tự kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã triển khai thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp tại đơn vị, cụ thể như sau:
- Thành lập Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 theo Quyết định số 702/QĐ-LTT-TC ngày 12/07/2017 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh. Hội đồng gồm có 34 thành viên.
- Xây dựng Kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14/8/2017 về thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 và thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 theo Kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14/8/2017.
- Đã hoàn tất bản báo cáo kết quả tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp đúng nội dung hướng dẫn của Công văn số 1845/TCDN-KĐCL ngày 24 tháng 7 năm 2017.
- Căn cứ vào việc tự đánh giá thực trạng các hoạt động dạy nghề của Trường, thông qua việc đánh giá theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn trong Bộ kiểm định chất lượng dạy nghề do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tự đánh giá mức đảm bảo chất lượng dạy nghề của trường đạt 97/100 điểm.
Đánh giá chung:
Thực hiện dự thảo hướng dẫn của Tổng cục giáo dục nghề nghiệp năm 2017, nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của công tác tự kiểm định chất lượng dạy nghề, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh xác định đây là cơ hội để trường tự đánh giá, phân tích những điểm mạnh, điểm tồn tại trên tất cả các mặt hoạt động. Từ đó đề ra các kế hoạch nhằm phát huy hiệu quả những mặt mạnh, mặt tích cực và khắc phục những tồn tại, đặc biệt là đề ra những giải pháp thiết thực nhất để thực hiện tốt hơn những nhiệm vụ chính trị được giao trong thời gian tới, đặc biệt là khi Việt Nam tham gia hội nhập kinh tế quốc tế.
Việc thực hiện tự kiểm định Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã huy động được sự tham gia của toàn thể đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên và HSSV trong trường. Do vậy, tầm quan trọng và ý nghĩa của công tác tự kiểm định lan tỏa đến tất cả mọi người, giúp mọi người nhận thức được đầy đủ và khách quan hơn về mức độ chất lượng của trường từ đó phát huy những mặt mạnh và xây dựng những giải pháp khắc phục những mặt tồn tại để nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác đào tạo nghề.
Chất lượng giáo dục của đơn vị trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh nâng lên theo từng năm học, đặc biệt là tỷ lệ tuyển sinh đầu vào thể hiện uy tín của nhà trường đối với xã hội; 
Hội đồng Tự đánh giá KĐCLGDNN hoạt động từng bước đi vào chiều sâu nên chất lượng giáo dục của đơn vị tiếp tục được cải thiện theo chiều hướng tích cực. Điều đó cho thấy công tác Tự đánh giá (KĐCLGDNN) rất được chú trọng. Năm học 2017 – 2018 tập thể hội đồng sư phạm nhà trường, các đoàn thể, tiếp tục đoàn kết, phát huy những mặt mạnh và những thuận lợi vốn có của đơn vị. 
C: KẾT LUẬN
Thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN là công việc khó khăn, phức tạp, phải làm thường xuyên, liên tục và lâu dài . Đây là công việc cần thiết để đánh giá hiệu quả giảng dạy của từng giáo viên và chất lượng giáo dục của nhà trường một cách khoa học, khách quan. Chúng ta không thể trông chờ gặt hái những gì ta không gieo trồng; công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN là sự khẳng định và là cam kết của người làm công tác giáo dục về chất lượng giáo dục với nhà quản lý và toàn xã hội.
Đó vừa là vinh dự, vừa là trách nhiệm và là lương tâm của nhà giáo, của cơ sở giáo dục. Đó cũng là duyên nợ của người thầy; duyên nợ với người, với nghề và với biển học mênh mông. Từ những việc làm thiết thực đầy tính nhân văn đó đã đem lại cho người học tri thức, khả năng thích ứng và những giá trị cần cho việc tiếp tục học tập, lao động và tất cả sự phát triển sau này.
Mặc dù điều kiện kinh tế, xã hội ở mỗi địa phương có đặc thù riêng, trình độ tiếp thu tri thức có sự khác nhau giữa các cá thể học sinh, nhưng yêu cầu cơ bản của công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN là đảm bảo đúng quy trình, đánh giá được điểm mạnh và điểm yếu của cơ sở giáo dục, qua đó đưa ra phương hướng cải tiến, nâng cao chất lượng. Từ đó tất cả người học được trang bị đầy đủ kiến thức, kỹ năng tương ứng với trình độ học vấn ở bậc học, ngành nghề đào tạo (bao gồm kiến thức, kĩ năng, thái độ). Đó là công việc đòi hỏi chúng ta phải tiến hành đồng bộ, theo một quy trình nhất quán.
Trường Cao đẳng Lý Tự trọng Tp. Hồ Chí Minh là đơn vị trực tiếp huy động, tuyển sinh và giảng dạy học sinh Trung học phổ thông trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các vùng lân cận. Với vai trò và vị trí đặc biệt quan trọng như vậy nên hội đồng nhà trường nhận thức đầy đủ trách nhiệm và sứ mạng của mình đối với sự phát triển của địa phương, không chỉ về phương diện giáo dục mà còn cả về đời sống kinh tế, văn hóa xã hội. Do có ý nghĩa, tác dụng, tính cấp bách và tính lâu dài của công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN, nên công tác này được nhà trường đặc biệt chú trọng.
Chính vì lẽ đó muốn làm tốt công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN, người phụ trách - tham mưu, phải thật sự là người có hiểu biết đầy đủ về các quy định, văn bản hướng dẫn thực hiện, đặc thù của cấp học, của địa phương, có tâm huyết, có quan điểm đúng đắn, có kế hoạch cụ thể và phù hợp. Mặt khác phải thường xuyên theo dõi, bám sát kế hoạch và thực hiện kiểm tra đánh giá tổng kết kịp thời về các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển giáo dục của đơn vị và không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục. Góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nguồn nhân lực thúc đẩy địa phương phát triển nhanh và bền vững.
1. Bài học kinh nghiệm trong quá trình triển khai thực hiện đề tài:
Trong quá trình thực hiện đề tài bản thân rút ra được một số kinh nghiệm trong việc tham mưu cho chủ tịch Hội đồng thực hiện công tác Tự đánh giá ở đơn vị, đó là:
- Người tham gia công tác Tự đánh giá phải nghiên cứu nắm các văn bản, quy trình thực hiện, trình tự tiến hành;
- Tập hợp được trí tuệ của thành viên Hội đồng nhà trường, phát huy được năng lực sở trường của từng cá nhân trong việc nâng cao chất lượng giáo dục;
- Có uy tín, năng lực làm việc nhóm, kết hợp với các đoàn thể trong nhà trường, các tổ chức xã hội… thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục; huy động toàn xã hội tham gia đóng góp và giám sát chất lượng giáo dục;
- Thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN là một quá trình vừa có tính cấp bách vừa có tính lâu dài, do đó cần có nhận định, đánh giá tổng kết một cách nghiêm túc, khách quan; qua đó rút ra những điểm mạnh để phát huy và điểm yếu để khắc phục. Góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ mà Nhà nước và nhân dân giao phó.
2. Ý nghĩa:
Thực hiện đề tài về công tác Tự đánh giá có một ý nghĩa cực kỳ quan trọng, đó là:
- Tập hợp được trí tuệ, sức mạnh tổng hợp của đội ngũ nhà giáo trong đơn vị.
- Huy động được các nguồn lực xã hội cho giáo dục một cách tốt nhất, theo một quy trình chặt chẽ và khoa học.
- Làm cơ sở để chúng ta quản lí tốt quá trình giáo dục, đảm bảo chất lượng giáo dục và cuối cùng “sản phẩm” của nhà trường được xã hội hân hoan chào đón, ghi nhận. Góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho địa phương, đất nước.
3. Khả năng ứng dụng, triển khai kết quả của đề tài:
Qua quá trình thực hiện, bản thân nhận thấy đề tài đã góp phần nâng cao nhận thức về công tác giáo dục - chất lượng giáo dục và vai trò của xã hội đối với công tác này. Chất lượng giáo dục của đơn vị được nâng lên, hoạt động giáo dục của nhà trường được sự quan tâm của lãnh đạo quản lý, nhân dân, các đoàn thể và xã hội.
Đó là cơ sở để đề tài vận dụng vào năm học tiếp theo cho trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh thực hiện công tác Tự đánh giá KĐCLGDNN, nâng cao chất lượng giáo dục. Đây là một đề tài mới, thời gian nghiên cứu chưa phải là dài nên rất mong nhận được ý kiến đóng góp của các cấp lãnh đạo và đồng nghiệp.
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TÀI LIỆU THAM KHẢO
- Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường cao đẳng, trường trung cấp ban hành theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH.
- Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng theo Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
- Công văn số 1845/TCDN-KĐCL ngày 24/7/2017 của Tổng cục dạy nghề về việc hướng dẫn thực hiện tự kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017 và Công văn 21033/SLĐTBXH-DN ngày 11/8/2017 của Sở LĐTB&XH về việc triển khai tự kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
- Chiến lược phát triển trường Cao đẳng Lý Tự trọng Tp. Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 - 2015 và tầm nhìn đến năm 2020, ngày 31 tháng 12 năm 2014 của trường Cao đẳng Lý Tự trọng Tp. Hồ Chí Minh.
- Báo cáo kết quả tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp năm 2017 của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.
